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So stornieren Sie einen Abwesenheitsantrag




Haftungsausschluss

Fur die Zwecke dieses Haftungsausschlusses:

- Das Unternehmen (in diesem Haftungsausschluss entweder als ,das Unternehmen®, ,wir", ,uns” oder ,unser” bezeichnet)
bezieht sich auf Vitextra SIA, LV-1009 Riga, Matisa iela 61 - 25.

- Dokument verweist auf den Wissensdatenbank-Artikel.

- Sie sind die Person, die auf das Dokument zugreift, bzw. das Unternehmen oder eine andere juristische Person, in deren
Namen eine solche Person auf das Dokument zugreift oder es nutzt.

- Die Website verweist auf Vitextra, zuganglich Uber https://vitextra.com

Haftungsausschluss

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen nur der allgemeinen Information.

Das Unternehmen ubernimmt keine Verantwortung fur Fehler oder Auslassungen im Inhalt des Dokuments.

In keinem Fall haftet das Unternehmen flir besondere, direkte, indirekte oder zufallige Schaden oder flur Schaden
jeglicher Art, die sich aus der Nutzung des Inhalts des Dokuments ergeben, unabhangig davon, ob es sich um eine Klage
aufgrund von Vertrag, Fahrlassigkeit oder anderen Delikten handelt. Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, den
Inhalt des Dokuments jederzeit und ohne vorherige Ankiindigung zu erganzen, zu streichen oder zu andern.

Haftungsausschluss fiir Fehler und Auslassungen

Die in dem Dokument enthaltenen Informationen dienen lediglich als allgemeine Orientierungshilfe zu Fragen von
Interesse. Daher konnen Fehler auftreten, auch wenn das Unternehmen alle Vorsichtsmaftnahmen ergreift, um
sicherzustellen, dass der Inhalt des Dokuments aktuell und korrekt ist. AuRerdem kann es angesichts der sich andernden
Gesetze, Regeln und Vorschriften zu Verzogerungen, Auslassungen oder Ungenauigkeiten bei den in diesem Dokument
enthaltenen Informationen kommen.

Das Unternehmen haftet nicht fiir etwaige Fehler oder Auslassungen oder fiir die Ergebnisse, die sich aus der
Verwendung dieser Informationen ergeben.

Haftungsausschluss fiir faire Nutzung

Das Unternehmen darf urheberrechtlich geschutztes Material verwenden, das der Urheberrechtsinhaber nicht
ausdrucklich genehmigt hat. Das Unternehmen stellt dieses Material fir Kritik, Kommentare, Berichterstattung, Schulung,
Wissenschaft oder Forschung zur Verfluigung.

Das Unternehmen ist der Ansicht, dass dies eine ,faire Nutzung“von urheberrechtlich geschiitztem Material im Sinne von
Abschnitt 107 des US-Urheberrechtsgesetzes darstellt.

Wenn Sie urheberrechtlich geschitztes Material aus dem Dokument fur lhre eigenen Zwecke verwenden mdochten, die
Uber eine angemessene Nutzung hinausgehen, missen Sie die Erlaubnis des Urheberrechtsinhabers einholen.

»Benutzung auf eigene Gefahr“ Haftungsausschluss

Alle Informationen in diesem Dokument werden im Ist-Zustand zur Verfiigung gestellt, ohne Garantie auf Vollstandigkeit,
Genauigkeit, Aktualitat oder auf die Ergebnisse, die sich aus der Verwendung dieser Informationen ergeben, und ohne
jegliche ausdruckliche oder stillschweigende Garantie, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Garantien fur Leistung,
Marktgangigkeit und Eignung fir einen bestimmten Zweck.

Das Unternehmen haftet weder Ihnen noch anderen gegenuber fir Entscheidungen oder Handlungen, die im Vertrauen
auf die Informationen des Dienstes getroffen wurden, noch fiir Folgeschaden, besondere oder ahnliche Schaden, selbst
wenn auf die Moglichkeit solcher Schaden hingewiesen wurde.

Kontaktieren Sie uns
Wenn Sie Fragen zu diesem Haftungsausschluss haben, kdnnen Sie uns per E-Mail kontaktieren: support@vitextra.com.
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Uberblick

Plane andern sich. Im Web Part My Absences von Vitextra Absence & Coverage konnen
Sie einen Antrag selbst zuruckziehen, egal ob er noch auf Genehmigung wartet oder
bereits genehmigt wurde. Der Antrag bleibt mit dem Status Storniert in lhrer Liste,
lhre Tage werden freigegeben, und die Abwesenheit verschwindet aus dem Team
Absence Calendar.

Dieser Artikel erklart, wer welche Antrage stornieren kann, wie das geht und was die
Stornierung andert.

Wer einen Antrag wann stornieren kann

Die Aktion Antrag stornieren wird in der Zeile eines Antrags angezeigt, wenn beide
Bedingungen erfullt sind:

- Der Status ist Genehmigung ausstehend oder Genehmigt, und

- das Enddatum des Antrags ist noch nicht verstrichen, d. h., das Enddatum ist heute
oder spater.

Sie kdnnen also auch einen Antrag stornieren, der bereits begonnen hat, z. B. wenn Sie

friher als geplant an die Arbeit zuruckkehren.

Antrag Wird Antrag stornieren angezeigt?

Genehmigung ausstehend, Enddatum

. Ja
heute oder spater

Genehmigt, Enddatum heute oder spater | Ja

Genehmigt, Enddatum in der

Vergangenheit Nein

Abgelehnt oder Storniert Nein

In den Web Parts kann nur der Mitarbeiter, der einen Antrag eingereicht hat, ihn
stornieren. Genehmigende und Vorgesetzte haben keine Stornierungsaktion; ein
Genehmigender kann ausstehende Antrage nur genehmigen oder ablehnen.

So stornieren Sie einen Antrag

1 Offnen Sie die Seite mit dem Web Part My Absences.
2 Liegt der Antrag in einem anderen Jahr, verwenden Sie die Jahrespfeile oben im Web


https://vitextra.com/de/support/kb/10330
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Part, bis der Abschnitt Meine Antrage das richtige Jahr zeigt.
3 Suchen Sie den Antrag in der Liste.
4 Wahlen Sie am rechten Ende der Zeile Antrag stornieren aus.

Genehmigender- Adale
aT Vance . Antrag stornieren
Vertretung: Alex Wilber

® Urlaub Genehmigung ausstehend

16. Now. 2026 — 20. Mov. 2026

Die Aktion Antrag stornieren in einer Antragszeile

Der Antrag wird sofort storniert, und die Meldung Der Antrag wurde storniert. wird
angezeigt.

Warnung

Es gibt keinen Bestatigungsdialog. Sobald Sie Antrag stornieren auswahlen, ist der
Antrag storniert, und die Aktion kann im Web Part nicht ruckgangig gemacht
werden. Um die Tage nach einer versehentlichen Stornierung zuruckzuerhalten,
mussen Sie einen neuen Antrag einreichen, der bei einer Art mit Genehmigung
erneut den Genehmigenden durchlauft.

Was nach der Stornierung geschieht

® Personlicher Tag  Abgelehnt
4. Dez. 2026 - beginnt mittags 05T
Antwort: An diesemn Tag ist das Quartalsreview, bitte wihle ein anderes Datum

Genehmigender: Adele
Vance

® Urlaub Genehmigung ausstehend

5 Now 2026 — 20, Mew. 2028 47T X Antrag stornieren
. Mo 2020 — 20. Mowv. 2020

[ ] Genehmil Ea .

N rHor;eofﬁce[ :n e 2T > Anfrag stornieren
2 Mov. 2026 - 2. Nov. 2026

® Urlaub Genshmigt S I

12 Okt. 2026 - 16 Okt. 2026 5T i
Antwort: Schanen Urlaub!

® Persinlicher Tag  Stomiert 1T Genehmigender: Adele

25. Sept. 2026 Vance

Der stornierte Antrag und der freigegebene Saldo

Bereich Auswirkung

Der Antrag wechselt zu Storniert und
Status bleibt in der Liste des Jahres. Es gibt
keine Aktionen mehr dafur

Die Tage des Antrags zahlen nicht mehr
Saldo als genommen oder ausstehend, der
verbleibende Saldo steigt entsprechend

Team Absence Calendar Die Abwesenheit wird nicht mehr
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Bereich Auswirkung

angezeigt, auch nicht im Block Heute
abwesend und im CSV-Export

Ein ausstehender Antrag verschwindet
Genehmigender von der Registerkarte Genehmigungen
des Genehmigenden

FUr diesen Antrag erstellte Vertretungen
werden auf Storniert gesetzt und
Vertretung verschwinden von den Registerkarten Ich
vertrete und Meine Vertretung der
Vertretung und der abwesenden Person

Das Symbol Zu meinem Kalender
Kalenderdatei hinzufiigen wird fur den Antrag nicht
mehr angeboten

Die Kalenderdatei ist eine einmalige Momentaufnahme. Haben Sie die Abwesenheit
bereits in Outlook oder Google Calendar importiert, loschen Sie das Ereignis dort
selbst; die Stornierung wird nicht synchronisiert. Siehe KB10333. So fugen Sie eine
Abwesenheit |hrem Outlook- oder Google-Kalender hinzu (.ics-Datei).

Hinweis

Das Produkt sendet keine E-Mails oder Teams-Nachrichten. Ihr Genehmigender, Ihre
Vertretung und lhre Kollegen werden Uber die Stornierung nicht benachrichtigt.
Wenn sie mit |hrer Abwesenheit rechnen, informieren Sie sie selbst.

Antrage in der Vergangenheit

Ist das Enddatum eines Antrags verstrichen, ist die Aktion Antrag stornieren nicht
mehr verfligbar, auch wenn der Status noch Genehmigt lautet. Das Web Part kann
einen solchen Antrag nicht andern. Wurde ein vergangener Antrag versehentlich
erfasst oder hat die Abwesenheit nicht stattgefunden, wenden Sie sich an lhre
Personalabteilung oder den Administrator der Website, die den Eintrag korrigieren
konnen.

Lauft Ihre Abwesenheit noch und mochten Sie nur die Daten andern, stornieren Sie
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den Antrag und reichen Sie einen neuen mit den richtigen Daten ein. Achten Sie
darauf, dass sich der neue Zeitraum nicht mit einem noch aktiven Antrag
uberschneidet, denn sich uberschneidende Antrage werden nicht angenommen.

Tipp

Wenn Sie nur die Vertretung andern mochten, mussen Sie den Antrag nicht
stornieren. Eine Vertretung kann von der abwesenden Person separat im Web Part
Substitutions storniert werden. Siehe KB10350. Wie Abwesenheitsantrage und
Vertretungen zusammenwirken.
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