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Ka pievienot un konfigurét Organizational Chart
timekla dalu




Atruna

Sts atrunas izpratné:

— » o«

- Uzpémums (3aja Atruna - “Uznémums”, “Més”, “Mums” vai “Masu”) ir SIA Vitextra, LV-1009, Riga, Matisa iela 61 — 25;

- Dokuments attiecas uz zinaSanu bazes rakstu;

- Jus nozimé fizisku personu, kura pieklist Dokumentam, vai uznémumu, vai citu juridisku personu, kuras varda ST fiziska
persona pieklist Dokumentam vai izmanto to, atkariba no situacijas;

- Timeklvietne attiecas uz Vitextra un ir pieejama https://vitextra.com.

Atruna

Dokumenta ieklauta informacija ir paredzéta tikai visparéjai zinasanai.

Uznémums neuznemas atbildibu par kladam vai izlaidumiem Dokumenta satura.

Uznémums nekada gadijuma nav atbildigs par TpaSiem, tieSiem, netieSiem, izrietoSiem vai nejausiem zaud&jumiem vai

jebkadiem citiem zaud&jumiem, neatkarigi no t3, vai tie izriet no liguma paredzétas darbibas, radusies nolaidibas vai citu

neatlautu darbibu dél, kas ir radusas no Dokumenta satura izmanto$anas vai saistiba ar to. Uznémums patur tiesibas

jebkura laika un bez iepriek$gja bridinajuma papildinat, svitrot vai grozit Dokumenta saturu.

Atruna par klidam un izlaidumiem

Dokumenta sniegta informacija ir tikai visparigas norades par intereSu jautajumiem. Tapéc klidas var rasties pat tad, ja
Uznémums veic visus piesardzibas pasakumus, lai nodro3inatu, ka Dokumenta saturs ir aktuals un precizs. Turklat, nemot
véra likumu un noteikumu mainigo dabu, dokumenta ieklautaja informacija var bat kavéjumi, izlaidumi vai
neprecizitates.

Uznémums nav atbildigs par kladam vai izlaidumiem, ka arT par rezultatiem, kas ir iegdti, izmantojot 30 informaciju.

Atruna par godpratigu izmantoSanu

Uznémums var izmantot ar autortiestbam aizsargatu materialu, ko autortiesibu Tpasnieks nav skaidri atlavis. Uznémums
nodroSina $ada materiala pieejamibu kritikas, komentaru, jaunumu izzinoSanas, macibu, zinatniska darba vai pétniecibas
noldkos.

Uznémums uzskata, ka tas ir “godpratigs” $ada ar autortiestbam aizsargata materidla izmantojums, ka ir noteikts ASV
Autortiesibu likuma 107. panta.

Ja vélaties izmantot ar autortiesibam aizsargatu materialu no Dokumenta saviem mérkiem, kas parsniedz godpratigu
izmanto3anu, ir jasanem atlauja no autortiesibu Tpasnieka.

Atruna “Lieto$ana uz savu risku”

Visa informacija dokumenta tiek sniegta “tada, kada ta ir”, bez jebkadam pilniguma, precizitates, savlaiciguma vai $is
informacijas izmanto3anas rezultata iegGto rezultatu garantijam, ka arT bez jebkadam garantijam, skaidri izteiktam vai
netie$am, tostarp, bet ne tikai, bez garantijam par veiktspéju, komercialo izmantojamibu un piemérotibu konkrétam
mérkim.

Uznémums neuznemas atbildibu attieciba pret Jums vai kadu citu par pienemto [Emumu vai ricibu, kas pamatojas uz
Pakalpojuma sniegto informaciju, vai par izrietoSiem, IpaSiem vai lidzigiem zaudé&jumiem, pat ja Jums ir pazinots par 3adu
zaudéjumu iesp&jamibu.

Sazinieties ar mums

Ja par S0 atrunu rodas jautajumi, sazinieties ar Mums pa e-pastu support@vitextra.com.
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Ka pievienot un konfigurét Organizational Chart timekla dalu

levads

Saja raksta paskaidrots, ki ievietot Vitextra Organizational Chart timekla dalu
SharePoint Online lapa un konfigurét to, izmantojot rekvizitu rdti: no nepiecieSamo
API atlauju apstiprinasanas lidz diagrammas rezima, izkartojuma, darbinieku kartiSu
atribatu, filtru un eksporta formatu izvelei. Tiek pienemts, ka Organizational Chart
pakotne jau ir izvietota jusu nomnieka lietotnu kataloga.

Padoms

Ja timekla dala jusu vietné vél nav pieejama, vispirms to izvietojiet — skatiet rakstu
KB10035. Makona produkta instaléSana. Parskatu par to, ko timekla dala dara,
skatiet raksta KB10232. Organizational Chart. Risinajuma parskats.

PriekSnosacijumi

Organizational Chart nolasa darbinieku datus no Microsoft Entra ID, izmantojot
Microsoft Graph API, tapéc timekla dala var izveidot diagrammu tikai péc tam, kad jusu
nomniekam ir apstiprinatas sadas atlaujas:

Atlauja Pielietojums

Direktorija struktdras un vaditaja—darbinieka saisu

Directory.Read.All .
nolasisana

Lietotaju profilu un darbinieku fotoattélu

User.Read.All .
nolasiSana

Microsoft Teams klatbdtnes statusa radisana

Presence.Read.All -
kartités

Atlauju pieprasijumi tiek registréti automatiski, izvietojot pakotni. Lai tos apstiprinatu,
globalais vai SharePoint administrators atver SharePoint administréSanas centru,

pariet uz Papildu — API piekluve, atlasa katru neapstiprinato Microsoft Graph
pieprastjumu un noklikSkina uz Apstiprinat.
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= ~  APlname Package Pre-authorized by Microsoft (O Permission Last requested
Gy Home [ Microsoft Graph B Yes Presence.Read Al - ]
[SSIEs ~ Microsoft Graph - Ves TeamsAppinstallation ReadWriteSel.. -
Active sites
Microsoft Graph - Yes  UserRea d
Deleted sites
@ SharePoint Embedded ) Microsoft Graph Yes User.ReadBasic All
& Backup Microsoft Graph Yes Tasks. ReadWrite
= Policies v Microsoft Graph Yes Group-Conversation ReadWrite. All
£ Settings Microsoft Graph Yes Team.ReadBasic All
B Content services ~ Microsoft Graph Yes Channel.Create
G Migration Microsoft Graph Ves Sites Read All
£ Reports ¥ Microsoft Graph - - Presence Read
Pl
%,  Advanced ~
[ Microsoft Graph - - User Read All - ]
| APlaccess
Microsoft Graph - Yes Calendars.Read
Script sou
[Mibrleatias [ Microsoft Graph - - Directory.Read All - ]
Microsoft Graph - - Calendars Read.Shared
& Advances d management | PRO
Microsoft Graph - - User ReadWrite
Customi i
4 4 Microsoft Graph - - Sites ReadWrite. All
Show all
Microsoft Graph - - Sites.Manage.Al
. . Lo . oy, -
Microsoft Graph atlauju apstiprinasana SharePoint administrésanas centra
Bridinai I
ridinajums!

Kamér atlaujas nav apstiprinatas, timekla dala nevar ieladét darbiniekus un
diagrammas vieta rada klodu. Ja tridkst tikai Presence.Read.All, diagramma
darbojas, bet klatbatnes indikatori netiek radrti.

Lai pievienotu timekla dalu lapai, jums ir nepiecieSamas 3is lapas redigé3anas atlaujas
— parasti loma Vietnes Tpasnieks vai Vietnes dalibnieks.

Timekla dalas pievienosana lapai

1 Atveriet lapu, kura japaradas diagrammai, un parslédziet to redigéSanas rezima,
augs$éja labaja start noklikskinot uz Redigét.

2 Novietojiet kursoru virs vietas, kur jaatrodas timekla dalai, un noklikSkiniet uz
apalas pogas + (Pievienot jaunu timekla dalu).

3 Riklodzina saciet rakstit Org Chart un atlasiet timekla dalu saraksta.

Timekla dala tiek pievienota lapai un nekavejoties izveido visa uznémuma diagrammu

ar nokluséjuma iestatijumiem.
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@ Page B Saglabatuniziet - v il Pafighinijas un rezgis ~ &) Lapas detalizéta informacija -+ [CRCETTNSEN (1) Publicét lapu Riklodzing x .
° Timekla dalas ~ Attélu arhivs ~ Videoklipi -+ =
rklod: 1z
aaaaa
Q org X|&E=E = %
Mekl&sanas rezultati
Pievienot virsrakstu .
oA &
Darbini Organizat.. ~ Organiza. Vi
Katalog:

Komentars @D lesiégts

Komentaru sadala tiks radita péc lapas publicésanas.

Organizational Chart timekla dalas pievienosana

Padoms

Horizontalajam kokam ir vajadziga vieta. levietojiet timekla dalu pilna platuma
sadala vai vienas kolonnas sadala, lai vairaki zari ietilptu blakus cits citam bez
talinasanas.

Timekla dalas konfigurésana

Atlasiet timekla dalu un noklikskiniet uz ikonas zimulis (Redigét timekla dalu), lai
atvertu rekvizitu rati. lestatijumi ir sakartoti talak aprakstitajas grupas.
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@ Masu organizacija Saglabat uniziet v £8 Atmest rediggjumus v |i| palighnijas un rezgis ~ - @ Kopigot ¥ A“ Organizatoriska Diagramma X

Izturé3anas

©

T 0w

Q Darbinieku meklesana
VoA Q 100% & C | &  Eksportet | v Pedgjoreiz atjauninats: 12 minutes ago Atsvaidzinat
Megan Bowen
Chief Executive Officer Radit mekl&3anas lodzipu
Executive
P @ esiegrs
Filtré3ana
@ ) 0 \ccount Status] vienads ar lespgjota
Adele Vance Diego Siciliani Johanna Lorenz
VP Marketing HR Manager Chief Financial Officer
Marketing Human Resources Finance
7 9 @ @
§.‘ O 40 ®
Alex Wilber Grady Archie Isaiah Langer Joni Sherman
Marketing Assistant Marketing Specialist Sales Representative Content Manager
Marketing Marketing Sales Marketing lzskats
Lielums
e 4
Virsraksts
Pilns vards v
Sekundara
Amat: ~
Tredais
o v

Eksportésanas formati

PDF
@ ieslegts
Jpeg

@ ieslegts

Microsoft Teams

ave current settings as Microsoft

Teams default

Timekla dalas rekvizitu rats

Darbiba

Diagrammas reZims — no ka diagramma sakas:

Izkartojums — diagrammas izkartojums: Horizontals (koks no augsas uz leju, kuru var
parvietot un mérogot) vai Vertikals (kompakts saraksts ar atkapém, kas piemérots
Sauram kolonnam un mobilo ieri¢u ekraniem).

Radamie limeni — cik hierarhijas limenu ir izvérsti, atverot lapu, no 1 lidz 10 (péc
nokluséjuma 3). Dzilakie limeni paliek saklauti, lidz apmeklétajs tos izvers.

Radit meklésanas lodzinu — rada vai paslépj meklésanas lodzinu virs diagrammas.
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Piezime

Rezima Konkrétam lietotajam paklautie darbinieki timekla dala rada zinojumu User
not defined (Lietotajs nav definéts), lidz persona ir atlasita. Ja atlasitais konts vélak
tiek iznemts no direktorija, ta vieta paradas zinojums User not found in Azure AD
(Lietotajs nav atrasts Azure AD) — izvélieties citu personu vai parslédzieties atpakal
uz rezZimu Viss uznémums.

Filtrs
ST grupa nosaka, kuri darbinieki tiek ieklauti diagramma.

- Paplasinata filtréeSana — noklikskiniet uz Redigét filtru, lai atvértu vaicajumu
veidotaju. Pievienojiet nosacijumus par jebkuru kartites atributu (nodalu, amatu,
pilsétu, valsti, lietotajvardu un ta talak), katram izvélieties operatoru — ir vienads ar,
nav viendads ar, satur, nesatur, sakas ar, beidzas ar, satur datus, nesatur datus un citus —
un apvienojiet nosacijumus un grupas ar logiku Un/Vai. Péc nokluséjuma ir viens
nosacijums: Konta statuss ir vienads ar lespgjots, kas nelauj atspéjotajiem kontiem
paradities diagramma. Kamer jis to nemainat, rekvizitu rati tiek radits Filtrs nav
lietots.

- lzslégt darbiniekus bez licences — paslépj kontus, kuriem nav pieskirta neviena
Microsoft 365 licence, pieméram, koplietojamas pastkastes un pakalpojumu kontus
(péc nokluséjuma ieslégts).

- lzslégt darbiniekus ar tukSu nodalu — paslépj kontus, kuru lauks Nodala ir tukss (péc
nokluséjuma izslegts).

- Izslégt darbiniekus ar tukSu amatu — paslépj kontus, kuru lauks Amats ir tukss (péc
nokluséjuma ieslégts).

Detalizeta filtrésana X

ar
‘ Nodala v ‘ ‘ vienads ar v ‘ ‘ Sales ‘ w
U nodalu
[ | OR ‘ Nodala v ‘ ‘ vienads ar v ‘ ‘ Marketing ‘ w P _
@ ) izslegts
+ Pievieno t Izslagt darbiniekus ar tukéu amata nosaukumu
@ esiegts

[ |

Grupa «Filtrs» un vaicajumu veidotajs
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Bridinajums!

Filtri un izslégSanas noteikumi tiek lietoti péc direktorija ielades, pirms koka
izveides. Ja filtrs izslédz vaditaju, bet saglaba ta padotos, Sie padotie zaudé saikni ar
paréjo hierarhiju un pazdd no diagrammas kopa ar visu savu zaru. Sasaurinot
diagrammu lidz vienai nodalai, parliecinieties, ka arT nodalas vaditajs atbilst filtram.

Padoms

Praktisku nodalas filtra pieméru skatiet raksta KB50026. Ka filtrét organizacijas
struktdru, lai raditu konkrétu nodalu.

lzskats

- lzmérs — darbinieku kartiSu izmérs no 1 (kompakta, tikai vards) lidz 4 (liela, ar
fotoattélu un trim teksta rindam). Nokluséjuma vértiba ir 4.

- Virsraksts, Otrais lauks un TreSais lauks — atribdti, kas tiek radtti katra kartrté. Lauks
Virsraksts ir pieejams vienmér; Otrais lauks paradas 2. un lielakam izméram, bet
TreSais lauks — tikai 4. izméram. Katram laukam var iestatit vienu no Sadiem
atribatiem: Pilns vards, ID, Nodala, Amats, Mobilais talrunis, Vards, Uzvards,
Lietotajvards, E-pasts, Stats/province, Pasta indekss, Adrese, Pilséta, Valsts/regions
vai Biroja atrasanas vieta. Nokluséjuma vértibas ir Pilns vards, Amats un Nodala.

- Radit tieSo padoto skaitu — pievieno katrai kartitei emblému ar personas tieSo
padoto skaitu (péc nokluséjuma izslegts).
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Izskats

Lielums

Virsraksts

Pilns vards W

Sekundara

Amats -

Tresais

Nodala v

Show number of direct reports

‘D leslegts

Grupa «lzskats»

Eksporta formati

Divi slédzi — PDF un Jpeg — nosaka, kurus formatus piedava poga Eksportét virs
diagrammas. Péc nokluséjuma abi ir ieslégti; izslédziet abus, lai pogu nonemtu
pavisam.

Microsoft Teams

ST grupa paradas tikai tad, kad timekla dala darbojas Microsoft Teams videé — ka
personiska lietotne vai kanala cilne. Poga Saglabat pasreizéjos iestatljumus ka
Microsoft Teams nokluséjumu saglaba pasreizéjo konfiguraciju ka nomnieka méroga
nokluséjumu, lai katrs lietotajs, kas atver personisko lietotni, redzeétu vienadi
konfigurétu diagrammu. Kad iestatijumi ir saglabati, paradas apstiprinajuma zinojums.

Par produktu

Rada licences statusu (izméginajuma, aktiva vai beigusies), produkta versiju, nomnieka
ID un sakuma datumu, ka arT piedava izméginajuma un aktivizacijas darbibas.
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Padoms

Informaciju par licences pieSkirSanu jdsu nomniekam skatiet raksta KB10037.
Abonementu skatiSana.

lestatijumu kopsavilkums

Grupa lestatijums Vertibas Noklus&jums
Viss uznémums / .
- . - . . _. Viss
Darbiba Diagrammas rezims Konkrétam lietotajam _
: S uznémums
paklautie darbinieki ’
Darbinieks (tikai rezima
Darbiba Persona «Konkrétam lietotajam | —
paklautie darbinieki»)
Darbiba |zkartojums Horizontals / Vertikals | Vertikals
Darbiba Radamie limeni 1-10 3
Darbiba Radljc meklesanas leslégts / Izslégts leslégts
lodzinu
. e e etemy Vaicajumu veidotaja Konta statuss
Filtrs Paplasinata filtrésana . : _.
nosacijumi ir lespéjots
Filtrs I.zslegt darbiniekus bez leslégts / Izslegts leslégts
licences
. |zsleégt darbiniekus ar _ _ _
Filtrs tukéu nodalu leslégts / Izslegts Izslegts
Filtrs Izslvegt darbiniekus ar leslégts / Izslégts leslégts
tukSu amatu
|zskats lzmeérs 1-4 4
Virsraksts / Otrais lauks | Viens no 15 profila Pilns vards /
|zskats . . N Amats /
/ Tresais lauks atributiem
Nodala
|zskats Radrt tieSo padoto leslégts / Izslégts Izslegts

KB10233 Lapa 11 no 12



https://vitextra.com/lv/support/kb/10037
https://vitextra.com/lv/support/kb/10037
https://vitextra.com/lv/support/kb/10233

Ka pievienot un konfigurét Organizational Chart timekla dalu

Grupa lestatijums Vértibas Nokluséjums
skaitu

Eksporta _ _ leslégts,

formati PDF, Jpeg leslégts / Izslégts leslagts

Lapas publicésana

Kad diagramma izskatas pareizi, noklikskiniet uz Publicét atkartoti (vai Publicét), lai
lapa klotu pieejama apmeklétajiem. lestatijumi tiek saglabati kopa ar lapu, tapéc katrs
apmeklétajs redz vienu un to pasu rezimu, izkartojumu un filtrus; maintt var tikai
meérogu, izverstos zarus un mekléSanas vaicajumu — skatiet rakstu KB10234.
Organizational Chart: Tsa rokasgramata lietotajiem.

Uzziniet vairak par produktu: https.//vitextra.com/lv/products/org-chart
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