ZINASANU BAZES RAKSTS

Employee Directory skati: saraksts un kartites, kartites
lielums, kartites lauki un grupésana




Atruna

Sts atrunas izpratné:

— » o«

- Uzpémums (3aja Atruna - “Uznémums”, “Més”, “Mums” vai “Masu”) ir SIA Vitextra, LV-1009, Riga, Matisa iela 61 — 25;

- Dokuments attiecas uz zinaSanu bazes rakstu;

- Jus nozimé fizisku personu, kura pieklist Dokumentam, vai uznémumu, vai citu juridisku personu, kuras varda ST fiziska
persona pieklist Dokumentam vai izmanto to, atkariba no situacijas;

- Timeklvietne attiecas uz Vitextra un ir pieejama https://vitextra.com.

Atruna

Dokumenta ieklauta informacija ir paredzéta tikai visparéjai zinasanai.

Uznémums neuznemas atbildibu par kladam vai izlaidumiem Dokumenta satura.

Uznémums nekada gadijuma nav atbildigs par TpaSiem, tieSiem, netieSiem, izrietoSiem vai nejausiem zaud&jumiem vai

jebkadiem citiem zaud&jumiem, neatkarigi no t3, vai tie izriet no liguma paredzétas darbibas, radusies nolaidibas vai citu

neatlautu darbibu dél, kas ir radusas no Dokumenta satura izmanto$anas vai saistiba ar to. Uznémums patur tiesibas

jebkura laika un bez iepriek$gja bridinajuma papildinat, svitrot vai grozit Dokumenta saturu.

Atruna par klidam un izlaidumiem

Dokumenta sniegta informacija ir tikai visparigas norades par intereSu jautajumiem. Tapéc klidas var rasties pat tad, ja
Uznémums veic visus piesardzibas pasakumus, lai nodro3inatu, ka Dokumenta saturs ir aktuals un precizs. Turklat, nemot
véra likumu un noteikumu mainigo dabu, dokumenta ieklautaja informacija var bat kavéjumi, izlaidumi vai
neprecizitates.

Uznémums nav atbildigs par kladam vai izlaidumiem, ka arT par rezultatiem, kas ir iegdti, izmantojot 30 informaciju.

Atruna par godpratigu izmantoSanu

Uznémums var izmantot ar autortiestbam aizsargatu materialu, ko autortiesibu Tpasnieks nav skaidri atlavis. Uznémums
nodroSina $ada materiala pieejamibu kritikas, komentaru, jaunumu izzinoSanas, macibu, zinatniska darba vai pétniecibas
noldkos.

Uznémums uzskata, ka tas ir “godpratigs” $ada ar autortiestbam aizsargata materidla izmantojums, ka ir noteikts ASV
Autortiesibu likuma 107. panta.

Ja vélaties izmantot ar autortiesibam aizsargatu materialu no Dokumenta saviem mérkiem, kas parsniedz godpratigu
izmanto3anu, ir jasanem atlauja no autortiesibu Tpasnieka.

Atruna “Lieto$ana uz savu risku”

Visa informacija dokumenta tiek sniegta “tada, kada ta ir”, bez jebkadam pilniguma, precizitates, savlaiciguma vai $is
informacijas izmanto3anas rezultata iegGto rezultatu garantijam, ka arT bez jebkadam garantijam, skaidri izteiktam vai
netie$am, tostarp, bet ne tikai, bez garantijam par veiktspéju, komercialo izmantojamibu un piemérotibu konkrétam
mérkim.

Uznémums neuznemas atbildibu attieciba pret Jums vai kadu citu par pienemto [Emumu vai ricibu, kas pamatojas uz
Pakalpojuma sniegto informaciju, vai par izrietoSiem, IpaSiem vai lidzigiem zaudé&jumiem, pat ja Jums ir pazinots par 3adu
zaudéjumu iesp&jamibu.

Sazinieties ar mums

Ja par S0 atrunu rodas jautajumi, sazinieties ar Mums pa e-pastu support@vitextra.com.
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Employee Directory skati: saraksts un kartites, kartites lielums, kartites lauki un grupésana

Vitextra Employee Directory timekla dalas var radit darbiniekus ka kartojamu sarakstu
vai ka kontaktu kartiSu rezgi, un abus skatus var sadalit grupas — péc nodalas, biroja,
vadit3ja, pielagota atribta vai uzvarda pirma burta. Saja raksta ir aprakstiti visi skata
iestatijumi rekvizitu rats sadalas lzskats un Satura lauki, to darbiba lapa un tas, kuras
timekla dalas tie ir pieejami.

Kur atrodas skata iestatijumi

Redigéjiet lapu, atlasiet timekla dalu un atveriet tas rekvizitu rati (zimula ikona). Skatu
nosaka divas sadalas:

- lzskats — Radit meklésanas lodzinu, Radit kopsummas, Skats, Grupét péc, Lielums
(kartites lielums) un Kompakts Saraksts. Timekla dala Employee Directory (Entra ID)
$aja sadala ir arT iestattjums Radrtt alfabétisko navigaciju.

- Satura lauki — lauki, kas tiek radrti katra kartrté: Virsraksts, Sekundara, TreSais un
Neobligats.

Pasas kolonnas (kadi lauki ir pieejami, to paraksti un seciba) tiek konfigurétas sadala
Datu avots ar redaktoriem Kolonnas un Pielagotas kolonnas.
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Rekvizitu rats sadala “Izskats”

PiezZime

lestatijumi, kas neattiecas uz atlasito skatu, netiek paslépti, bet klust neaktivi:
Lielums un sadalas Satura lauki nolaizamie saraksti darbojas tikai kartiSu skata, bet
Kompakts Saraksts — tikai skata Detalizeti. JUsu vértibas tiek saglabatas, tapéc,
parslédzot skatu atpakal, tas tiek atjaunotas.
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Skats “Detalizéti”

Atlasiet Skats — Detalizéti, lai raditu darbiniekus saraksta (tabula) — viena rinda
katram cilvékam un viena kolonna katram laukam.

Kuras kolonnas tiek raditas un kada seciba. Sadala Datu avots zem Kolonnas atlasiet
Konfiguret. Katram laukam varat iestatit Paraksts (kolonnas virsraksta tekstu), ieslégt
vai izslegt Radrt saraksta un mainit Seciba. Pielagotie atribati tiek konfiguréti tapat
sadala Pielagotas kolonnas un tiek novietoti aiz iebOveétajam kolonnam. Péc
nokluséjuma saraksta tiek radits Attéls, Statuss, Pilns vards, Amats, Nodala, Atrasanas
vieta, E-pasts un Talrunis darba.

Kartosana. Atlasiet kolonnas virsrakstu, lai kartotu péc Sis kolonnas; atlasiet to vélreiz,
lai mainTtu virzienu. Kolonnas Attéls un Statuss nevar kartot. Sakotnéjo secibu nosaka
iestatijumi Kartot péc un kartoSanas virziens sadala Datu avots.

Kolonnu platums. Saraksts izstiepj kolonnas pa visu timekla dalas platumu, un to
platumu var mainit, velkot virsrakstu robeZas. Saurdas lapas kolonnas netiek
automatiski pasléptas — ja redzamas kolonnas neietilpst, sarakstu var ritinat
horizontali. Saurai lapas sadalai vai mobilajam iericém paredzétai lapai atstajiet tikai
dazas kolonnas vai izmantojiet kartiSu skatu.

Kompakts Saraksts. leslédziet Kompakts Saraksts, lai samazinatu rindu augstumu un
ekrana ietilptu vairak cilvéku.Jaunam timekla dalam tas péc nokluséjuma ir ieslégts.

Rindas atlasiSana atver darbinieka informacijas rati; ar peles labo pogu noklikSkinot

uz rindas, tiek atverta konteksta izvélne ar administratora iesp&jotajam darbtbam.

Padoms

Par to, ka pievienot savus profila rekvizitus vai Microsoft Entra ID atribUtus ka
kolonnas, skatiet rakstus KB10049. Ka pievienot pielagotus atribGtus Employee
Directory timekla dalai un KB10060. Ka attélot pielagotos Entra ID atribdtus
Employee Directory timekla dala.

Kartisu skats

Atlasiet Skats — Kontaktpersona, lai katru darbinieku raditu ka kontakta kartiti ar
fotoattélu, klatbatnes indikatoru un lidz Cetram teksta rindam. Tas ir nokluséjuma
skats jaunam timekla dalam.

Kartites tiek izkartotas rezgr, kura kolonnu skaits ir atkarigs no timekla dalas platuma
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(nevis parliukprogrammas loga platuma):

Timekla dalas platums Kartites rinda
mazak par 641 px 1
641-1023 px 2
1024-1599 px 3
1600-1799 px 4
1800 px un vairak 5

Kartites atlasiSana atver darbinieka informacijas rati, atkartota atlasiSana to aizver.
Novietojot raditaju uz kartites, tas augSeéja labaja stdrT paradas atro darbibu ikonas
(izlases zvaigzne paliek redzama jusu atzimétajiem darbiniekiem); ar peles labo pogu
noklikskinot uz kartites, tiek atvérta konteksta izvélne. Atras darbibas ir pieejamas
tikai kartiSu skata — par to, ko dara katra darbiba un ka to iespéjot, skatiet rakstu
KB10315. Darbibas ar darbiniekiem Employee Directory: térzéSana, zvans, e-pasts,
adreses kopésana, sapulce un vCard.

Kartrtes lielums

Slidnis Lielums (0-5) nosaka fotoattéla izméru un lidz ar to arT to, cik teksta rindu var
radit kartite. Slidnis nerada skaitli; O ir galéja kreisa pozicija.

Lielums Foto Raditas teksta rindas
0 24 px Virsraksts
1 32 px Virsraksts
2 40 px Virsraksts, Sekundara
3 48 px Virsraksts, Sekundara
4 (noklusgjums) 72 px Virsraksts, Sekundara,

TresSais

Virsraksts, Sekundara,

. 100 px TreSais, Neobligats

Mazi izméri (0-1) veido blivu vardu sarakstu — piemérotu sanjoslai vai Saurai
kolonnai. Izmeéri 4-5 veido klasiskas kontaktu kartrtes ar amatu, nodalu un atrasanas
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Sadala Satura lauki varat izvéléties, kurs lauks aizpilda katru kartites rindu. Tiek raditi
tikai tie nolaizamie saraksti, kuru rindas atlasttais lielums var paradit:

Saraksts Tiek radits, ja Lielums ir Nokluséjuma lauks
Virsraksts vienmer Pilns vards
Sekundara 2 vai vairak Amats

TreSais 4 vai vairak Nodala

Neobligats 5 (Tukss)

Katra saraksta ir (TuksSs) (atstat rindu tukSu) un konfigurétas kolonnas — iebdvétie
lauki un josu pielagotas kolonnas —, iznemot Attéls (un timekla dala Employee
Directory arT Statuss). Lauki ar vairakam vértibam, pieméram, prasmes, tiek raditi,
atdalot tas ar komatiem. Ja darbiniekam nav atlasita lauka vértibas, rinda paliek tuksa.

KB10314
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PiezZime

Kartites lauki nav atkarigi no kolonnu iestatijuma Radit saraksta: lauku var radit
kartités pat tad, ja tas ir paslépts skata Detalizéti. Tomeér pielagotajai kolonnai jabut
konfigurétai sadala Pielagotas kolonnas, lai ta tiktu piedavata sarakstos.

Grupésana

Nolaizamais saraksts Grupét péc sadala rezultatus grupas ar virsrakstu katrai vértibai.
Tas darbojas gan skata Detalizéti, gan kartiSu skata. Pieejamas opcijas:

- Bez grupésanas — nokluséjums; viens vienots saraksts.

- Uzvards (pirmais burts) — grupé péc uzvarda pirma burta (ja uzvards nav noradits,
tiek izmantots pilna varda pirmais burts). Ta ieglst adreSu gramatas stila
izkartojumu A, B, C...

- lebuvetas kolonnas — jebkura konfiguréta ieblvéta kolonna, pieméram, Amats,
Nodala, Atrasanas vieta, Biroja atrasanas vieta, Uzn@muma nosaukums, Valsts/
regions, Pilséta vai Vaditajs (grupé péc vaditaja varda). Netiek piedavatas kolonnas,
kuru vértibas ir unikalas katram cilvékam vai kuras nav jégpilnas ka grupas: Attéls,
Statuss, Pilns vards, E-pasts, Talrunis darba, Mobilais talrunis, Talrunis majas,
Lietotajvards, Adrese, Pasta indekss un ID.

- Pielagotas kolonnas — visas kolonnas, kas konfigurétas sadala Pielagotas kolonnas.

Opciju saraksts atbilst kolonnu konfiguracijai: kolonna paradas saraksta Grupét péc,
tiklidz ta ir konfiguréta, neatkarigi no ta, vai ta tiek radita saraksta.
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Skats “Detalizéti’, grupéts péc nodalas

Ka tiek raditas grupas

- Grupu seciba. Grupas tiek kartotas alfabétiski péc to vértibas (neatkarigi no registra).
Darbinieki bez vértibas veido pédéjo grupu ar nosaukumu (Tukss).

KB10314 Lapa 8 no 11


https://vitextra.com/lv/support/kb/10314

Employee Directory skati: saraksts un kartites, kartites lielums, kartites lauki un grupésana

- Skats “Detalizéti”. Katrai grupai ir virsraksts ar vértibu un cilvéku skaitu. Sakotnégji
grupas ir izvérstas, un tas var saklaut un izvérst ar bultinu virsraksta.

- KartiSu skats. Katrai grupai ir virsraksts ar vértibu un cilvéku skaitu, un zem ta —
savs kartiSu rezgis. KartiSu grupas nevar saklaut.

- Lauki ar vairakam vertibam. Ja lauka ir vairakas vértibas (pieméram, prasmes),
darbinieks tiek ievietots tikai pirmas vertibas grupa.
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Kartites, grupétas péc uzvarda pirma burta

Grupésana, kartoSana, meklésana un filtri

Grupésana tiek piemérota pédéja — tiem darbiniekiem, kas tiek raditi pec meklésanas,
atrajiem filtriem, precizéSanas panela un alfabétiskas navigacijas. Tapéc, ja mekléjat
“vaditajs” vai atlasat Mana nodala, grupas tiek veidotas no jauna tikai no
atbilstoSajiem darbiniekiem, un tukSas grupas netiek raditas.

KartoSana turpina darboties grupu iekSiené: grupas saglaba alfabétisko secibu, bet
darbinieki katra grupa seko pasreiz€jai kartoSanas secibai (iestatijumam Kartot péc
vai skata Detalizeti atlasitajam kolonnas virsrakstam).

Bridinajums!

Grupésana tiek piemérota lapa ieladétajiem rezultatiem, nevis visai direktorijai. Ja
rezultati tiek raditi pa lapam (Radit vienumus lapas), grupa ir tikai lidz Sim ieladétie
darbinieki, un tas skaits pieaug péc Radit vairak rezultatu... atlasiSanas. Ja vélaties
redzét pilnas grupas viena ekrana, palieliniet lapas lielumu; timekla dala Employee
Directory (Entra ID) varat iestatit O, lai uzreiz raditu visus darbiniekus.

Mekl&éSanas lodzins un kopsummas
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Divi slédZi sadalas lzskats sakuma parvalda elementus ap rezultatiem:

- Radit mekléSanas lodzinu — rada mekléSanas lodzinu virs rezultatiem. Izslédziet to
fiksetam sarakstam, pieméram, lapai, kas ar saglabatu vaicajumu vai filtru vienmeér
rada vienu nodalu. Kad meklésanas lodzin$ ir paslépts, lietotaji joprojam var
izmantot atros filtrus, precizéSanas paneli un alfabétisko navigaciju, ja tie ir
iespéjoti.

- Radit kopsummas — rada Rezultatu kopskaits: ar to darbinieku skaitu, kas atbilst
pasreizéjai meklésanai un filtriem. Tiek skaititi visi atbilstoSie darbinieki, nevis tikai
lapa jau ieladétie.

Abi slédzi péc nokluséjuma ir ieslégti.

Kuri iestatijumi ir pieejami kura timekla dala

Employee Employee
lestatijums . proy Directory (Entra New Employees
Directory
ID)
Radit meklésanas
lodzinu, Radit Ja Ja Né
kopsummas
Skats (Detalizéti / _ _ Né — vienmeér
Ja Ja _
Kontaktpersona) kartites
Grupét péc Ja Ja Né
Rad.|t?lf-abet|sko NG 15 N@
navigaciju
Lielums 0-5 0-5 1-5
Kompakts Saraksts |Ja Ja Ne
Satura lauki
(Virsraksts, Ja — konfigurétas Ja — konfiguretas Ja — fiksets lauku
Sekundara, TreSais, | kolonnas kolonnas saraksts

Neobligats)

Timekla dala New Employees slidnis Lielums sakas ar 1 un rada pasreizéjo veértibu.
Sadalas Satura lauki saraksti tur piedava fiksétu standarta lauku kopu — Pilns vards,
vardu un uzvardu, Amats, Nodala, AtraSanas vieta, Biroja atraSanas vieta, E-pasts,
talrunu numurus un Lietotajvards —, jo Sai timekla dalai nav kolonnu konfiguracijas.
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Padoms

Par paréjiem timekla dalu iestatijumiem skatiet rakstus KB10309. Ka pievienot un
konfigurét Employee Directory timekla dalu, KB10311. Ka konfiguret Employee
Directory (Entra ID) timekla dalu: filtri, iznémumi un alfabétiska navigacija un
KB10207. Ka izcelt jaunos darbiniekus ar New Employees timekla dalu.
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