ZINASANU BAZES RAKSTS

Ka iestatit ikgadéjas tiesibas un parnestas dienas




Atruna

Sts atrunas izpratné:

— » o«

- Uzpémums (3aja Atruna - “Uznémums”, “Més”, “Mums” vai “Masu”) ir SIA Vitextra, LV-1009, Riga, Matisa iela 61 — 25;

- Dokuments attiecas uz zinaSanu bazes rakstu;

- Jus nozimé fizisku personu, kura pieklist Dokumentam, vai uznémumu, vai citu juridisku personu, kuras varda ST fiziska
persona pieklist Dokumentam vai izmanto to, atkariba no situacijas;

- Timeklvietne attiecas uz Vitextra un ir pieejama https://vitextra.com.

Atruna

Dokumenta ieklauta informacija ir paredzéta tikai visparéjai zinasanai.

Uznémums neuznemas atbildibu par kladam vai izlaidumiem Dokumenta satura.

Uznémums nekada gadijuma nav atbildigs par TpaSiem, tieSiem, netieSiem, izrietoSiem vai nejausiem zaud&jumiem vai

jebkadiem citiem zaud&jumiem, neatkarigi no t3, vai tie izriet no liguma paredzétas darbibas, radusies nolaidibas vai citu

neatlautu darbibu dél, kas ir radusas no Dokumenta satura izmanto$anas vai saistiba ar to. Uznémums patur tiesibas

jebkura laika un bez iepriek$gja bridinajuma papildinat, svitrot vai grozit Dokumenta saturu.

Atruna par klidam un izlaidumiem

Dokumenta sniegta informacija ir tikai visparigas norades par intereSu jautajumiem. Tapéc klidas var rasties pat tad, ja
Uznémums veic visus piesardzibas pasakumus, lai nodro3inatu, ka Dokumenta saturs ir aktuals un precizs. Turklat, nemot
véra likumu un noteikumu mainigo dabu, dokumenta ieklautaja informacija var bat kavéjumi, izlaidumi vai
neprecizitates.

Uznémums nav atbildigs par kladam vai izlaidumiem, ka arT par rezultatiem, kas ir iegdti, izmantojot 30 informaciju.

Atruna par godpratigu izmantoSanu

Uznémums var izmantot ar autortiestbam aizsargatu materialu, ko autortiesibu Tpasnieks nav skaidri atlavis. Uznémums
nodroSina $ada materiala pieejamibu kritikas, komentaru, jaunumu izzinoSanas, macibu, zinatniska darba vai pétniecibas
noldkos.

Uznémums uzskata, ka tas ir “godpratigs” $ada ar autortiestbam aizsargata materidla izmantojums, ka ir noteikts ASV
Autortiesibu likuma 107. panta.

Ja vélaties izmantot ar autortiesibam aizsargatu materialu no Dokumenta saviem mérkiem, kas parsniedz godpratigu
izmanto3anu, ir jasanem atlauja no autortiesibu Tpasnieka.

Atruna “Lieto$ana uz savu risku”

Visa informacija dokumenta tiek sniegta “tada, kada ta ir”, bez jebkadam pilniguma, precizitates, savlaiciguma vai $is
informacijas izmanto3anas rezultata iegGto rezultatu garantijam, ka arT bez jebkadam garantijam, skaidri izteiktam vai
netie$am, tostarp, bet ne tikai, bez garantijam par veiktspéju, komercialo izmantojamibu un piemérotibu konkrétam
mérkim.

Uznémums neuznemas atbildibu attieciba pret Jums vai kadu citu par pienemto [Emumu vai ricibu, kas pamatojas uz
Pakalpojuma sniegto informaciju, vai par izrietoSiem, IpaSiem vai lidzigiem zaudé&jumiem, pat ja Jums ir pazinots par 3adu
zaudéjumu iesp&jamibu.

Sazinieties ar mums

Ja par S0 atrunu rodas jautajumi, sazinieties ar Mums pa e-pastu support@vitextra.com.
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Ka iestatit ikgadejas tiesibas un parnestas dienas

Parskats

Péc nokluséjuma katrs darbinieks sanem vienadu dienu skaitu veidam — prombdatnes
veida AnnualAllowance, pieméram, 20 atvalindjuma dienas. Dzive skaitli atSkiras:
ilgi stradajoSam darbiniekam ir papildu dienas, jaunam kolégim — proporcionals
apjoms, un neizmantotas dienas var parnest no pagajusa gada.

Sadiem gadijumiem Vitextra Absence & Coverage ir neobligats saraksts Balances.
Rinda $aja saraksta nozimé: “Sim cilvékam 3aja gada ir $adas tiesibas uz $o veidu”.
Rinda aizstaj nokluséjuma normu tiesi Sai kombinacijai, un darbinieka atlikuma kartite
programma My Absences to izmanto. Sis raksts parada, ka aizpildrt sarakstu.

PiezZime

Saraksts Balances ir neobligats. Bez rindas tiek izmantota prombdtnes veida
norma, bet bez normas (0) veidam nav ierobezojuma un nav atlikuma kartites.
Produkts pats neuzkraj un neparnes dienas: skaitlus ievadat jus.

Saraksta Balances kolonnas
Kolonna Ko ievadrit

Jebkura birka sarakstu lasitajiem,

Title pieméram, ‘Anna Berzina — Atvalinajums
— 2026
Emblovee Darbinieks (lauks “Persona”). Noder, lasot
pLoy sarakstu; timekla dalas péc ta nemeklé
EmpoLoveeEmail Darbinieka e-pasta adrese ka teksts.
pPLoy Timekla dalas meklé péc S1s kolonnas
TvpeId Prombdtnes veida elementa ID saraksta
yp AbsenceTypes
Year Kalendarais gads, pieméram, 2026
Entitlement leg_nas, u_z kgram E|lvekjam ir tiestbas
saja gada (viena zime aiz komata)
CarryoOver No iepriekseéja gada parnestas dienas

(viena zime aiz komata)
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Ka rinda tiek atrasta

My Absences meklé pierakstita cilvéka rindu raditajam gadam un péc tam katram
prombutnes veidam panem rindu péc TypeId. Raditas tiesibas ir Entitlement plus
CarryOver.

Bridinajums!

Rinda tiek atrasta tikai tad, ja saskan visas tris vértibas: e-pasta adrese
EmployeeEmail, TypeId un Year. Drukas klida adresé vai nepareizs ID nozimé,
ka rinda tiek klusi ignoréta un tas vieta tiek izmantota veida nokluséjuma norma.
Izmantojiet konta primaro e-pasta adresi — to, kas redzama lietotaja profila.

Glabgjiet tieSi vienu rindu uz cilvéku, prombdtnes veidu un gadu. Ja ir divas, tiek
izmantota tikai viena, un jus nevarat ietekmeét, kura.

Ka atrast Typeld

TypeId ir numurs, ko SharePoint pieskiris veida rindai saraksta AbsenceTypes:

1 Atveriet sarakstu AbsenceTypes produkta vietné.

2 Paradiet kolonnu ID saraksta skata vai atveriet elementu un nolasiet skaitli péc
ID= adreses josla.

3 lerakstiet So skaitli atlikuma rindas lauka TypeId.

Saraksta, ko izveidojis produkts un kas péc tam nav mainits, septiniem nokluséjuma
veidiem parasti ir ID no 1 lidz 7 tada seciba ka tabula raksta KB10352. Ka pievienot un
konfigurét prombutnes veidus. Pirms uz to palaujaties, parbaudiet ID sava saraksta.

Pievienojiet rindu

1 Atveriet sarakstu Balances produkta vietné un pievienojiet jaunu elementu.
2 Aizpildiet Employee un EmployeeEmail vienam un tam pasam cilvékam.
3 levadiet TypeId un Year.

4 levadiet Entitlement, ka arT CarryOver, ja ir dienas no iepriek5éja gada.
5 Saglabagjiet elementu.
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Balances
Virsraksts
me Vacation 2026
me Personal day 2026
alex Vacation 2026
alex Personal day 2026
isaiah Vacation 2026
isaiah Personal day 2026
joni Vacation 2026
joni Personal day 2026
nestor Vacation 2026

nestor Personal day 2026

Piemeéri

Employee EmployeeEmail Typeld
Alex Wilber alexwilber@vit...
Alex Wilber alexwilber@vit...
Isaiah Langer isaiah.langer@v...

Isaiah Langer isaiah.langer@v...

Joni Sherman Jjonisherman@y.

Joni Sherman Jjonisherman@v...
Nestor Wilke nestor.wilke@vi...
Nestor Wilke nestorwilke@wi...

Saraksts Balances ar 2026. gada tiesibam

Year

Entitlement CarryOver + Pievienot kolonnu
20,0 30
0 0,0
200 20
0 00
20,0 20
0 00
200 20
0 00
200 20
V) 00

Pieméros tiek pienemts nokluséjuma veids “Atvalinajums” ar AnnualAllowance 20.

Rinda saraksta

Tiestbas kartite

Komentars

Tiek izmantota veida

CarryOver 0

Nav 20

norma
Entitlement 25, 75 Rinda aizstaj normu; ta
CarryOver 0 netiek tai pieskaitita
Entitlement 20, 735 Parnestas dienas tiek
CarryOver 3.5 ' pieskaitrtas tiestbam
Entitlement O, 0 Rinda eksisté, tapéc norma

20 vairs netiek izmantota

Rinda tikai 2026. gadam

20 2027.gadam

Rindas ir pa gadiem:
nakama gada rindu
pievienojiet laikus

Veidam bez normas, pieméram, “Slimibas atvalinajums”, rinda ar Entitlement 30
izveido kartiti ar 30 dienam un ierobezojumu tur, kur ta nebija.

Ko redz darbinieki

Programmas My Absences sadala Atlikumi katrs veids ar normu vai rindu sanem
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kartiti. Lielais skaitlis ir atlikusas dienas; paraksts skan: “no 24 - izmantots 5 - gaida 2”
lapas valoda. Progresa josla rada izmantotas un gaidosas dienas attieciba pret
tiestbam.

Atlikumi
Atvalinajums Personiga brivdiena
14 3

no 23 -izmantots 5 - gaida 4 no 3 - izmantats 0 - gaida 0

Atlikumu kartites programma My Absences

lzmantotas dienas ir apstiprinato pieprasijumu dienas, kas sakas raditaja gada;
pieprasijums pilniba tiek ieskaitits ta sakuma datuma gada. Gaidosas dienas attiecas
uz pieprasijumiem, kuriem vél nav lemuma. Noraiditie un atceltie pieprasijumi netiek
nemti véra. Jauna pieprasijuma panelis arT parada, cik dienu paliks péc ta. Ka lasit Sos
skaitlus, paskaidrots raksta KB10328. Ka lasit prombutnes atlikumus.

Padoms

Katra gada beigas kopéjiet rindas uz nakamo gadu un atjauniniet Year,
Entitlement un CarryOver. Ja vélaties laut pieprasit vairak dienu, neka ir
atlikuma, skatiet KB10357. Ka atlaut negativus atlikumus.
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