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Trukstosu politiku, darbinieku un uzdevumu problému
novérsana




Atruna

Sts atrunas izpratné:

— » o«

- Uzpémums (3aja Atruna - “Uznémums”, “Més”, “Mums” vai “Masu”) ir SIA Vitextra, LV-1009, Riga, Matisa iela 61 — 25;

- Dokuments attiecas uz zinaSanu bazes rakstu;

- Jus nozimé fizisku personu, kura pieklist Dokumentam, vai uznémumu, vai citu juridisku personu, kuras varda ST fiziska
persona pieklist Dokumentam vai izmanto to, atkariba no situacijas;

- Timeklvietne attiecas uz Vitextra un ir pieejama https://vitextra.com.

Atruna

Dokumenta ieklauta informacija ir paredzéta tikai visparéjai zinasanai.

Uznémums neuznemas atbildibu par kladam vai izlaidumiem Dokumenta satura.

Uznémums nekada gadijuma nav atbildigs par TpaSiem, tieSiem, netieSiem, izrietoSiem vai nejausiem zaud&jumiem vai

jebkadiem citiem zaud&jumiem, neatkarigi no t3, vai tie izriet no liguma paredzétas darbibas, radusies nolaidibas vai citu

neatlautu darbibu dél, kas ir radusas no Dokumenta satura izmanto$anas vai saistiba ar to. Uznémums patur tiesibas

jebkura laika un bez iepriek$gja bridinajuma papildinat, svitrot vai grozit Dokumenta saturu.

Atruna par klidam un izlaidumiem

Dokumenta sniegta informacija ir tikai visparigas norades par intereSu jautajumiem. Tapéc klidas var rasties pat tad, ja
Uznémums veic visus piesardzibas pasakumus, lai nodro3inatu, ka Dokumenta saturs ir aktuals un precizs. Turklat, nemot
véra likumu un noteikumu mainigo dabu, dokumenta ieklautaja informacija var bat kavéjumi, izlaidumi vai
neprecizitates.

Uznémums nav atbildigs par kladam vai izlaidumiem, ka arT par rezultatiem, kas ir iegdti, izmantojot 30 informaciju.

Atruna par godpratigu izmantoSanu

Uznémums var izmantot ar autortiestbam aizsargatu materialu, ko autortiesibu Tpasnieks nav skaidri atlavis. Uznémums
nodroSina $ada materiala pieejamibu kritikas, komentaru, jaunumu izzinoSanas, macibu, zinatniska darba vai pétniecibas
noldkos.

Uznémums uzskata, ka tas ir “godpratigs” $ada ar autortiestbam aizsargata materidla izmantojums, ka ir noteikts ASV
Autortiesibu likuma 107. panta.

Ja vélaties izmantot ar autortiesibam aizsargatu materialu no Dokumenta saviem mérkiem, kas parsniedz godpratigu
izmanto3anu, ir jasanem atlauja no autortiesibu Tpasnieka.

Atruna “Lieto$ana uz savu risku”

Visa informacija dokumenta tiek sniegta “tada, kada ta ir”, bez jebkadam pilniguma, precizitates, savlaiciguma vai $is
informacijas izmanto3anas rezultata iegGto rezultatu garantijam, ka arT bez jebkadam garantijam, skaidri izteiktam vai
netie$am, tostarp, bet ne tikai, bez garantijam par veiktspéju, komercialo izmantojamibu un piemérotibu konkrétam
mérkim.

Uznémums neuznemas atbildibu attieciba pret Jums vai kadu citu par pienemto [Emumu vai ricibu, kas pamatojas uz
Pakalpojuma sniegto informaciju, vai par izrietoSiem, IpaSiem vai lidzigiem zaudé&jumiem, pat ja Jums ir pazinots par 3adu
zaudéjumu iesp&jamibu.

Sazinieties ar mums

Ja par S0 atrunu rodas jautajumi, sazinieties ar Mums pa e-pastu support@vitextra.com.
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Nosakiet, kam vajadzétu pastavéet
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Trikstosu politiku, darbinieku un uzdevumu problému novérsana

Dazadi ekrani apzinati rada dazadas politiku datu apakSkopas. Politikai, kas nav
bibliotéka, darbiniekam, kas nav auditorijas priekSskatijuma, un uzdevumam, kas nav
parskata, vajadzigas atskirigas parbaudes. Pirms politikas mainas vai citas kampanas
palaiSanas identific€jiet paredzéto ierakstu un ekranu.

Nosakiet, kam vajadzétu pastavet

Registréjiet centru, politikas identifikatoru, versiju, kampanu un darbinieka kontu.
Nosakiet, vai gaidat politikas kartiti, uzdevumu vai pabeigtu apliecinajumu. Kartites
publicéSana pati par sevi neveido darbinieku uzdevumus, un bibliotékas elementa
atvérsana to nepieskir lasttajam.

Ja skartais konts ierakstus neredz, ludziet tos parbaudit administratoram. Vispirms
parbaudiet savienojumu, izmantojot KB10535. Politiku centra noteikSanas un
piekluves probléemu novérsana. Lapa, kas savienota ar citu derigu centru, var radit
tuksSu vai atskirigu datu kopu bez savienojuma klodas.

Parbaudiet politikas redzamibu

Notiriet meklésanas, kategorijas un statusa filtrus Policy Manager. Autori var redzét
péc Tpasnieka filtrétu kopu, tapéc salidziniet kartites Tpasnieku ar pierakstito autoru.
Nepienemiet, ka neesamiba 3aja filtrétaja saskarné nozimé SharePoint ieraksta
dzésanu.

Policy Library rada publicétas un parskatisana esosas politikas, nevis melnrakstus vai
arhivétas kartites. Rezultatus ierobezo art konfigurétais atlauto kategoriju saraksts un
mekléSana. MekléSana parbauda nosaukumu, aprakstu un tagus; ta nav pilnteksta
mekléSana avota dokumentos. Bibliotékas atlases noteikumus skatiet KB10528. Ka
parlikot un meklét politiku biblioteka.

My Policies

Auditorijas priekiskatijums
1 & Politiku skaits, ar kuram jaapstiprina iepazifanas: 1, nokavétas: 1. Tuvakais terming: € nov Pariet uz pirmo

darbiniekiem tiks pieskirta politika

Microsof ft 365 Division 1

Manas politikas Nesen apstiprinatas

Izslégti automatiski: O (bez licences R S Biroja autostavvietas noteikumi, 7 no
vai vaditaie) Apstiprinatas 1 no 2 pieskirtajam — s
Jau apstipringjusi versiju 2.0:0
Jaapstiprina iepazisanas - 1 Apstiprinatas -1 Atbrivotas - 0
Parrekinat ‘

Meklgjat dokumentu?

Biroja autostavvietas noteikumi v2.0

v

lepazianas apstiprinata 7 nov

‘ Politiku katalogs

Paredzetas auditorijas salidzinasana ar redzamajiem uzdevumiem

Parbaudiet auditorijas atbilstibu un palaisanu

1 Atkartoti atveriet kampanas auditorijas konfiguraciju un tas prieksskatijumu.
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2 Parbaudiet paredzétos lietotajus, grupas, atribldtu noteikumus un skaidri noradttos
iznémumus.

3 Parbaudiet, vai ar vaditaju saistitie izslégSanas noteikumi neizslédz darbinieku.

4 Parliecinieties, ka konts ir iespéjots direktorija dalibnieks; auditorijas vaicajums
izsledz viesu un atspéjotus kontus.

5 Parliecinieties, ka kampana patieSam ir palaista, un parbaudiet izveidotos
uzdevumus.

Atseviski nosaukti papildu lietotdji var apiet atribitu noteikumus, tacu izslégSanas

noteikumi joprojam darbojas. Daliba grupas un direktorija atribati var atskirties no

politikas TpaSnieka gaidita. Auditorijas lietotaju bez licences izslégSana izmanto

direktorija konta pieskirto licenCu datus; izmekléjot izslégSanu, parbaudiet Sos datus.

Nejauciet So auditorijas noteikumu ar atsevisko lomas opciju Visi licencétie lietotdji,

kuras lomu noteikSanas mehanisms neparbauda individualas licences.

PalaiSanas laika lietotne izlaiz lietotaju, kam jau ir neatbrivots uzdevums tai pasai
politikas versijai, tostarp citas kampanas. PriekSskatijuma jau apliecinajuso skaits
neaptver visus iesp&jamos dublikatu izlaisSanas gadijumus. Kampana var arT tikt
izveidota pirms visu uzdevumu ierakstiSanas pabeigSanas; pirms atkartoSanas
parbaudiet, vai palaisana nav dalgja.

Parbaudiet personiskos sarakstus un parskatus

Salidziniet darbinieka pasreizéjo konta identifikatoru ar uzdevuma saglabato kontu.
My Policies parasti izmanto direktorija lietotaja pamatnosaukumu, ja tas pieejams, bet
gaidosSo politiku josla izmanto lapas konteksta pieteikSanas vardu. Tapéc pieteiksanas
vards prasijumu formata vai mainits konts var atklat atbilstibas problému, nevis
trokstoSu uzdevumu.

Parskatiet statusa un datuma filtrus. Josla ietver pieskirtus un kavétus elementus, bet
citi personiskie skati apstrada art parskatiSanas vai pauzes stavoklus. Vesturiskie
parskati izsléedz uzdevumus, kas izveidoti péc atlasita datuma. Komandas skati ir
atkarigi no pasreiz€jam direktorija attiectbam un saglabatas vaditaja informacijas; péc
vaditaja mainas to tvérums var atskirties.

Bridinajums!

Neveidojiet politiku kartiSu dublikatus un atkartoti nepalaidiet kampanas, lai labotu
redzamibu. Vispirms atrodiet esoSo kartiti un uzdevumus. Pretéja gadijuma varat
pievienot jaunu darbu, neatrisinot sakotnégjo filtra, konta vai atlauju problému.
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Apstipriniet rezultatu

Péc noteikta célona novérsanas parladéjiet skarto ekranu un parbaudiet paredzéto
politiku, versiju, kontu un statusu. Pirms plasakas mainas parbaudiet vienu skarto
darbinieku. Registréjiet atlikusas neatbilstibas kopa ar attiecigajiem identifikatoriem
un filtriem. Detalizétus auditorijas noteikumus skatiet KB10520. Ka parskatit
kampanas auditoriju pirms saksanas, parskata datumu aprékinus — KB10531. Ka
aprékina politiku atbilstibu atlasitam datumam.
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