ZINASANU BAZES RAKSTS

Politikas prieksskatijuma un atspéjotas apliecinasanas
pogas problému novérsana




Atruna

Sts atrunas izpratné:

— » o«

- Uzpémums (3aja Atruna - “Uznémums”, “Més”, “Mums” vai “Masu”) ir SIA Vitextra, LV-1009, Riga, Matisa iela 61 — 25;

- Dokuments attiecas uz zinaSanu bazes rakstu;

- Jus nozimé fizisku personu, kura pieklist Dokumentam, vai uznémumu, vai citu juridisku personu, kuras varda ST fiziska
persona pieklist Dokumentam vai izmanto to, atkariba no situacijas;

- Timeklvietne attiecas uz Vitextra un ir pieejama https://vitextra.com.

Atruna

Dokumenta ieklauta informacija ir paredzéta tikai visparéjai zinasanai.

Uznémums neuznemas atbildibu par kladam vai izlaidumiem Dokumenta satura.

Uznémums nekada gadijuma nav atbildigs par TpaSiem, tieSiem, netieSiem, izrietoSiem vai nejausiem zaud&jumiem vai

jebkadiem citiem zaud&jumiem, neatkarigi no t3, vai tie izriet no liguma paredzétas darbibas, radusies nolaidibas vai citu

neatlautu darbibu dél, kas ir radusas no Dokumenta satura izmanto$anas vai saistiba ar to. Uznémums patur tiesibas

jebkura laika un bez iepriek$gja bridinajuma papildinat, svitrot vai grozit Dokumenta saturu.

Atruna par klidam un izlaidumiem

Dokumenta sniegta informacija ir tikai visparigas norades par intereSu jautajumiem. Tapéc klidas var rasties pat tad, ja
Uznémums veic visus piesardzibas pasakumus, lai nodro3inatu, ka Dokumenta saturs ir aktuals un precizs. Turklat, nemot
véra likumu un noteikumu mainigo dabu, dokumenta ieklautaja informacija var bat kavéjumi, izlaidumi vai
neprecizitates.

Uznémums nav atbildigs par kladam vai izlaidumiem, ka arT par rezultatiem, kas ir iegdti, izmantojot 30 informaciju.

Atruna par godpratigu izmantoSanu

Uznémums var izmantot ar autortiestbam aizsargatu materialu, ko autortiesibu Tpasnieks nav skaidri atlavis. Uznémums
nodroSina $ada materiala pieejamibu kritikas, komentaru, jaunumu izzinoSanas, macibu, zinatniska darba vai pétniecibas
noldkos.

Uznémums uzskata, ka tas ir “godpratigs” $ada ar autortiestbam aizsargata materidla izmantojums, ka ir noteikts ASV
Autortiesibu likuma 107. panta.

Ja vélaties izmantot ar autortiesibam aizsargatu materialu no Dokumenta saviem mérkiem, kas parsniedz godpratigu
izmanto3anu, ir jasanem atlauja no autortiesibu Tpasnieka.

Atruna “Lieto$ana uz savu risku”

Visa informacija dokumenta tiek sniegta “tada, kada ta ir”, bez jebkadam pilniguma, precizitates, savlaiciguma vai $is
informacijas izmanto3anas rezultata iegGto rezultatu garantijam, ka arT bez jebkadam garantijam, skaidri izteiktam vai
netie$am, tostarp, bet ne tikai, bez garantijam par veiktspéju, komercialo izmantojamibu un piemérotibu konkrétam
mérkim.

Uznémums neuznemas atbildibu attieciba pret Jums vai kadu citu par pienemto [Emumu vai ricibu, kas pamatojas uz
Pakalpojuma sniegto informaciju, vai par izrietoSiem, IpaSiem vai lidzigiem zaudé&jumiem, pat ja Jums ir pazinots par 3adu
zaudéjumu iesp&jamibu.

Sazinieties ar mums

Ja par S0 atrunu rodas jautajumi, sazinieties ar Mums pa e-pastu support@vitextra.com.



Satura raditajs

Parbaudiet avotu un uzdevumu

Parskatiet lasiSanas kontrolsarakstu

Parbaudiet stavoklim atbilstoSos zinojumus
Saistiet simptomu ar nakamo diagnostikas soli
At3kiriet ilgu gaidiSanu no blokétas darbpliismas

Eskaléjiet ar noderigu informaciju
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Nepieejams dokumenta priekSskatijums ne vienmér nozimé, ka trikst politikas
uzdevuma. Tapat atspéjota apliecinaSanas poga var gaidit lasisanas prasibas izpildi,
apliecinasanas izvéles rdtinu, ievaditu vardu vai konfiguréto ierakstiSanas
pakalpojumu. Diagnosticgjiet Sos apstaklus atseviski, lai darbinieks pirms
apliecinasanas varétu izlasit pareizo saturu.

Parbaudiet avotu un uzdevumu

Atveriet politiku no darbinieka uzdevuma un parbaudiet tas nosaukumu, versiju un
terminu. Atlasiet Atvért jauna loga, lai parbauditu avotu ar to pasu kontu. Ja atseviska
loga avots nav pieejams vai piekluve ir liegta, lidziet TpaSniekam labot URL vai
atlaujas; piekluve politiku centram automatiski nedod piekluvi visiem avotiem.

Office faili, PDF faili, iequltas SharePoint lapas un argéjas lapas izmanto dazadus
priek$skatljuma mehanismus. Aréja vietne var atteikt ieladi ramr, lai gan cita loga ta
atveras normali. Parvietots fails vai neatbalstits priekSskatijums var arT atstat iegulto
apgabalu tukSu. Neaplieciniet nelasttu saturu tikai tapéc, ka saskarne to lauj.

Parskatiet lasiSanas kontrolsarakstu

1 LasiSanas laika turiet Policy Reader cilni redzamu; laiks netiek uzkrats, kamér
parluks dokumentu atzime ka pasléeptu.

2 Atveriet saturu un parbaudiet, vai atvérSanas prasiba ir izpildita.

3 lequltai SharePoint lapai ritiniet satura apgabalu lidz beigam. Isa lapa, kas ietilpst
apgabala, var izpildit prasibu bez manualas ritinasanas.

4 Nogaidiet konfiguréto minimalo lasiSanas laiku, ja tads ir.

5 Péc apliecingjuma teksta izlasisanas atziméjiet tam blakus esoSo izvéles ratinu.

6 Ja jaievada vards, ievadiet pierakstitajam kontam paredzéto vardu un parbaudiet, vai
nav neatbilstibas.

Saturam, kas nav lapa, ritinasanas prasibu var izpildit péc tam, kad skatitajs bijis
atvérts vismaz 30 sekundes vai konfiguréto minimalo laiku — atkariba no ta, kurs ir
ilgaks. Ta ir alternativa saturam, kura iek$€jo ritinasanu nevar izmérit; tas nepierada,
ka katra lapa ir izlastta. SharePoint lapai, kuru neizdodas attélot iequlti, 5T nelapu
satura alternativa netiek piemérota.
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Darba drogiba  Termins 21.11.2026. Vitalijs Kalnins

VK
Politikas ipasnieks

Biroja autostavvietas noteikumi
Versija 2.0 - spéka no 07.11.2026.

Pirms ieraganas iepazistieties ar stavvietas planu. Atstdjiet brivas viesu vietas un piekluvi operativajam transportam.

PDF Izlasits 0% 3 atvert jauna loga = £ T
lepazi$anas apstiprinajums

_) Dokuments atvérts
_) Ritinats lidz beigdm

Vismaz 2 min. lapa

\:‘ Esmu iepazinies ar Biroja
autostavvietas noteikumi droiibas
noradfjumiem, versija 2.0.

levadiet savu vardu un uzvardu

Nepiecielams ipasi svari olitiksm

Uzdot jautajumu ipasniekam

Mevaru apstiprinit iepazisanos — neradit ismesiu

elektroniskais paraksts.

Neizpilditas apliecinasanas prasibas atrasana

Parbaudiet stavoklim atbilstoSos zinojumus

Ja lasttajs zino, ka politika nav pieskirta, atgriezieties darbinieka personiskaja
uzdevumu saraksta. Bibliotékas priekSskatijums bez uzdevuma nav apliecinasanas
uzdevums. Politikas atvérSana tikai péc kartites identifikatora var dot citu rezultatu
neka paredzéta uzdevuma saite.

Uzdevums, kas gaida parskatiSanu, parasta iesniegSanas panela vieta rada
parskatisanas zinojumu. Atbrivots uzdevums negaida darbinieka apliecinajumu. Esosa
kvits rada registréto apliecinajumu. Ipadniekam parskatisanas gadijums jaatrisina
attiecigaja darbplisma; darbinieks So stavokli nevar nonemt ar atkartotu Llasit3ja
parladi.

Ja atlastta ierakstiSana ar pakalpojumu, lasitajs bloké apliecind$anu, ja trikst
pakalpojuma URL vai nav registréta administratora piekriS$ana. Administratoram
japarbauda pakalpojuma konfiguracija, izmantojot KB10525. Ka pievienot politiku
pakalpojumu un konfigurét automatiskos pazinojumus. Pareiza konfiguracija ir
nepiecieSama, bet ta negaranté, ka turpmaks tikla pieprasijums izdosies.
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Bridinajums!

Progresa indikators un lasiSanas parbaudes neapstiprina izpratni un neatkarigi
neparbauda precizos apskatitos baitus. Nenonemiet kontroles tikai tapéc, lai
pazustu neizskaidrota klada. Vispirms noskiriet nepieejamu saturu, neizpilditu
prasibu un pakalpojuma vai uzdevuma stavokla problému.

Saistiet simptomu ar nakamo diagnostikas soli
Simptoms Nakamais solis
Neatveras ne priekSskatijums, ne avots Parbaudiet URL, avota esamibu un

atseviska loga darbinieka atlaujas avotam.

|zpétiet priekSskattjumu vai iegulsanu,
nepienemot, ka darbiniekam nav
nekadas piekluves.

Avots atseviska loga atveras, bet ietvars
ir tukss

Turiet lasitaju redzamu un parbaudiet

AtvérSana izpildita, bet laiks nav L .
konfiguréto minimumu.

Ritiniet satura konteineru un parbaudiet,

leklautas lapas ritinasana nav pabeigta ] el . _ ) .
’ P P g vai lapa tiesam tika attélota ieklauti.

Parbaudiet apliecinajuma izvéles ratinu,
ievadrto vardu, pasreizéjo uzdevuma
statusu un pakalpojuma bridinajumu.

Las1Sanas nosacijumi izpildtti, bet
iesnieg$ana nav pieejama

|zpétiet saglabasanas celu un iesp&jamu
lesniegSana sakas un péc tam neizdodas | daléju rezultatu, nevis turpiniet mainit
lasiSanas kontroles.

|zpildiet attiecigas rindas parbaudi ar to pasu darbinieka kontu un uzdevumu. Vairaku
iestatijumu vienlaiciga maina var paslépt atbildigo nosacijumu un vajinat paredzeto
kontroli. Ja apzinati mainat politikas kontroli, parladgjiet izméginajuma lasitaju un
parbaudiet rezultatu pirms [Emuma plasas piemérosanas.

Atskiriet ilgu gaidisanu no blokétas darbplismas

Darbinieks var izpildit visus lasiSanas nosacijumus un joprojam nevarét iesniegt, jo
uzdevums gaida izskatiSanu. Ilgaka gaidiSana So stavokli neatrisinas. IpasSniekam
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jaizskata zinota probléma un atbilstosi jaatver uzdevums atkartoti vai jaatrisina tas
citadi.

Savukart parasts pieskirts uzdevums var gaidit tikai apliecinajuma izvéles ratinu vai
pareizi ievaditu profila vardu. Péc apliecindjuma izlasiSanas parbaudiet Sos laukus;
neuzskatiet katru neaktivu pogu par pakalpojuma partraukumu. Redzams
pakalpojuma konfiguracijas bridinajums prasa administratora parbaudi, bet veélaka
tikla klada ir iesniegSanas izmeklésanas jautajums.

Zinojot par problému, ieklaujiet uzdevuma saiti, avota tipu, precizo nepabeigto
nosactjumu un to, vai atseviskais avots darbojas. Miniet nesenas avota, kontrolu vai
versijas izmainas. Tas lauj atbalstam salidzinat lasitaja ieladéto ar paredzéto politikas
stavokli, nelidzot darbiniekam akli atkartot neveiksmigu apstiprinajumu.

Eskaléjiet ar noderigu informaciju

Ja saturs ir pretruna darbinieka pienakumiem vai to nevar pamatoti apliecinat,
atbilstoSi izmantojiet Uzdot jautajumu Tpasniekam vai Nevaru apstiprinat iepaziSanos
— noradit iemeslu; to ietekme uz darbplismu atskiras, ka skaidrots KB10527. Ka uzdot
jautajumu par politiku vai zinot, ka nevarat apliecinat. Tehniskai problémai noradiet
politikas un uzdevuma identifikatorus, avota tipu, neizpildito kontrolsaraksta punktu,
precizo zinojumu un to, vai avots atveras atseviski.Ja iesniegSana sakas, bet neizdodas,
turpiniet ar KB10538. Neveiksmigu apliecinajumu un trikstoSu pazinojumu problému
novérsana.
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